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   ١٧ و ٢ مواد اجرايي نامه آيين

 ٢١/٤/١٣٨٣ مصوب اي رايانه افزارهاي نرم  پديدآورندگان حقوق از حمايت قانون

  اي رايانه افزارهاي نرم پديدآورندگان حقوق از حمايت قانون) ١٧( و) ٢( مواد اجرايي نامه آيين
  ¨ه٢٦٠٨٩ ت٢١١٨٥. : شماره
  ١٣٨٣.٠٤.٢٤ :تاريخ

 -اطلاعـات  فنـاوري  و  ارتباطـات  وزارت -بازرگـاني  وزارت -دادگسـتري  وزارت -اسـلامي  ارشاد و فرهنگ وزارت
  كشور ريزي برنامه و مديريت سازمان

 و مـديريت  سـازمان  ٢٩/١١/١٣٨٠ مورخ ٠٥.٢٠٠٩٧ شماره پيشنهاد به بنا ١٣٨٣.٤.٢١ مورخ جلسه در وزيران هيأت
 مصـوب  -اي رايانـه  افزارهاي نرم پديدآورندگان حقوق از حمايت قانون) ١٧( و) ٢( مواد استناد به و كشور ريزي برنامه
  :نمود تصويب زير شرح به را يادشده مواد اجرايي نامه آيين ،-١٣٧٩
  اي رايانه افزارهاي نرم پديدآورندگان حقوق از حمايت قانون) ١٧( و) ٢( مواد اجرايي نامه آيين

  افزار نرم ثبت :اول قسمت

  :افزار نرم ثبت به مربوط تعاريف :اول بخش

-اي رايانـه  افزارهـاي  نـرم  پديدآورندگان حقوق از حمايت قانون ،" قانون" كلمه از منظور نامه آيين اين در - ١ ماده
  .باشد مي -١٣٧٩ مصوب

 نيز و آنها به مربوط مستندات و دستورالعملها ،ها رويه ، اي رايانه هاي برنامه مجموعه از است عبارت افزار نرم - ٢ ماده
 از يكــي روي بــر و بــوده مشــخص كــاربري داراي كــه اي رايانــه سيســتم يــك عمليــات بــه مربــوط اطلاعــات
  .باشد شده ضبط اي رايانه حاملهاي

 بـه  و شـده  پـردازش  افـزار  نـرم  كمـك  بـا  كـه  تصويري و صوتي ، نوشتاري افزاري نرم محصولات و آثار -١ تبصره
  .بود خواهد نامه آيين اين مشمول نيز شود ارائه و تهيه مستقل پديده يك صورت
 و مسـتندات  و اي رايانـه  هـاي  برنامـه  اينكـه  بدون ذهني مخلوق بيان يا ذهن در افزاري نرم عمليات خلق -٢ تبصره

  .نمايد نمي ايجاد حقوقي آن خالق براي و شود نمي محسوب افزار نرم ،باشد شده تدوين آن دستورالعملهاي
 از اعم مربوط مراحل كليه خود ابتكار و دانش اساس بر كه هستند اشخاصي يا شخص افزار نرم پديدآورنده - ٣ ماده

  .دهند انجام را افزار نرم سازي پياده و ساخت ، طراحي ، تحليل
 افزار نرم انتساب حق از است عبارت باشد تعبير اين به منحصر اينكه بدون اي رايانه افزار نرم معنوي حقوق - ٤ ماده

  . است انتقال غيرقابل و نيست مكان و زمان به محدود و آن پديدآورنده به
 ، شخصـي  اسـتفاده  حق از عبارت باشد زير مصاديق به منحصر اينكه بدون اي رايانه افزار نرم مادي حقوق - ٥ ماده
  .باشد مي انتقال و نقل قابل و است اقتصادي برداري بهره گونه هر و تكثير حق ،اجرا حق ، عرضه حق ،نشر حق
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 از يكـي  روي بـر  اينكـه  از اعـم  عمـوم  اسـتفاده  معـرض  در افـزار  نـرم  قـراردادن  از اسـت  عبـارت  نشـر  - ٦ ماده
  .شود داده قرار ديگران براي استفاده قابل اي رايانه محيطهاي در فوق منظور به يا شده تكثير ، اي رايانه حاملهاي

 و مكانمحدود يا زمان در ديگر معين اشخاص يا شخص استفاده براي افزار نرم ارائه از است عبارت عرضه - ٧ ماده
  . مشخص برداري بهره براي
  . اي رايانه هاي محيط در افزار نرم از كاربردي و عملي استفاده از است عبارت اجرا - ٨ ماده

   پديدآورنده حقوق :دوم بخش

 موضـوع  مادي حقوق از قسمتي يا تمام از استفاده. دارد تعلق پديدآورنده به افزار نرم معنوي و مادي حقوق - ٩ ماده
 اشخاصي.باشد مي انتقال و نقل قابل ديگر اشخاص به شرط بدون يا شرط قيد با ،كمتر يا سال ٣٠ مدت براي قانون

 نام اندمكلفند آورده دست به است پديدآورده ديگري كه را افزاري نرم اجراي يا عرضه يا نشر اجازه فوق ترتيب به كه
  .باشد  شده توافق ديگر اي گونه به پديدآورنده با اينكه مگر نمايند ذكر شده عرضه نسخ در نيز را پديدآورنده

 كه افزارهايي نرم مادي حقوق. باشد آمده پديد حقوقي يا حقيقي شخص سفارش به است ممكن افزار نرم - ١٠ ماده
 مگـر  ، است دهنده سفارش به متعلق)  سال ٣٠( قانون) ١( ماده در مقرر مدت به آيند مي پديد قانون) ٦( ماده مطابق
 پديدآورنـده  بـه  افزارهـامتعلق  نـرم  معنـوي  حقوق ولي باشد شده توافق محدودتري ترتيب يا كمتر مدت براي اينكه
  . است
 در يـك  هـر  مشاركت سهم چنانچه ،باشند داشته مشاركت افزار نرم پديدآوردن در متعدد اشخاص هرگاه - ١١ ماده

 درصورتي. گيرد مي تعلق يك هر به مشاركت نسبت به آن از حاصل مادي حقوق ،باشد مشخص افزار نرم پديدآوردن
 پديدآورنـدگان  مشـاع  حـق  آن از ناشـي  حقوق و شود مي ناميده مشترك اثر نباشد متمايز و جدا آنان يكايك كار كه

  . است
 بـه  قـانون  موضـوع  حقـوق  نقـض  مـورد  در تواننـد  مـي  اتفـاق  به آنها همه يا تنهايي به شركاء از يك هر -تبصره
  .نمايند مراجعه صالحه قضايي مراجع
 ياكـاربري  ظرفيتها و قابليتها كه مكمل و سازگار افزارهاي نرم ايجاد براي ديگر افزارهاي نرم از استفاده - ١٢ ماده
 براينكـه  مشـروط  شـود  نمـي  محسـوب  ديگـر  افزارهاي نرم پديدآورنده حقوق نقض و است بلامانع كند ايجاد جديد

 و توليـد  ايران در بار نخستين براي كه افزارهايي نرم پديدآورندگان كتبي رضايت مكمل و سازگار افزار نرم پديدآورنده
  .باشد گرفته را است شده توزيع
 متعلـق  آيـد  مـي  پديـد  ديگـر  افزارهـاي  نـرم  واسـطه  بـه  كـه  جديد افزارهاي نرم معنوي و مادي حقوق - ١٣ ماده

  . است جديد افزار نرم بهپديدآورنده
 آثـار  بـه  مسـابقه  شـرايط  طبـق  ادبـي  و هنري ، علمي مسابقات در كه امتيازاتي و نقدي جايزه ، پاداش - ١٤ ماده

  .بود خواهد آن پديدآورنده به متعلق ،گيرد مي تعلق نامه آيين اين موردحمايت
 خود نام به ،آورد حساب به جديد افزار نرم يك را آن نتوان عرفاً كه تغييراتي با را افزاري نرم كه اشخاصي - ١٥ ماده
  .اند كرده نقض را يادشده افزار نرم پديدآورنده حقوق ،نمايند برداري بهره يا و عرضه ،منتشر ،تكثير ، ثبت
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 و عنـوان  ، نـام  بـراي  اسـت  خاصـي  افـزار  نـرم  معـرف  كـه  اي ويژه نشان و عنوان ، نام از كه اشخاصي - ١٦ ماده
 اسـتفاده  وي قـانوني  نماينـده  يـا  و سـابق  افزار نرم معنوي و مادي حقوق دارنده مجوز اخذ بدون خود افزار نرم نشان
  .شوند مي محسوب پديدآورنده حقوق ناقض ،نمايند
 پديدآورنـده  اجـازه  بدون كه را افزاري نرم ، پديدآورنده حقوق رعايت عدم از اطلاع و علم با كه اشخاصي - ١٧ ماده

  .گردند مي محسوب پديدآورنده حقوق ناقض ،دهند قرار برداري بهره مورد و تهيه است شده عرضه يا منتشر
 و اسـت  پديدآورنـده  بـه  متعلـق  اي رايانـه  حاملهـاي  روي بـر  افـزار  نـرم  از بخشـي  يـا  تمام تكثير حق - ١٨ ماده

  .نيستند تكثير به مجاز باشند نداشته برداري بهره يا عرضه يا نشر قصد اگر حتي سايراشخاص
 و وواحـدها  دستگاهها ديگر و دولتي دستگاههاي توسط غيرمجاز كپي افزارهاي نرم كارگيري به و خريد - ١٩ ماده

 يادشـده  دستگاههاي حسابان ذي. باشد مي ممنوع است نام ذكر مستلزم آنها بر قانون شمول كه آنها تابعه سازمانهاي
  .نيستند غيرمجاز كپي افزارهاي نرم خريد هزينه پرداخت به مجاز

 مورد افزارهاي نرم غيرمجاز كپي نسخه برداري بهره و نصب به مجاز ، ماده اين موضوع دستگاههاي كاركنان -تبصره
 مجـازات  مشـمول  ، حكـم  اين از متخلفان. باشند نمي مرتبط دستگاه و دولت به متعلق هاي رايانه روي قانون حمايت

  .بود خواهند قانون در مقرر

  افزار نرم اختراع :سوم بخش

 مـاده  اجـراي  در ، است آن اختراع مدعي آورنده پديد كه افزارهايي نرم براي فني تأييديه صدور منظور به - ٢٠ ماده
 ايـن  اعضـاي . شود مي تشكيل انفورماتيك عالي شوراي نظر زير مذكور ماده در مقرر تركيب با اي كميته ، قانون) ١٠(

  .  است بلامانع نيز آنان مجدد انتصاب و شوند مي منصوب سال سه مدت به كميته
 انفورماتيـك  عـالي  شـوراي  تصـويب  به مذكور كميته در تصميم اتخاذ و جلسات تشكيل نحوه به مربوط دستورالعمل

  .رسيد خواهد
 اظهارنامـه  ، صـنعتي  مالكيت اداره به مراجعه با ابتدا باشد افزار نرم اختراع مدعي ، متقاضي كه درصورتي - ٢١ ماده

 مالكيـت  اداره.نمايد مي دريافت رسيد و تسليم يادشده اداره به مستندات و مدارك با همراه و تكميل و اخذ را مربوط
 بـه  را ومسـتندات  مـدارك  همـراه  بـه  اظهارنامـه  از نسـخه  يك قانوني تشريفات انجام از پس است موظف صنعتي

 صـورت  در و مطـرح  اختـراع  حق كميته در را موضوع مزبور دبيرخانه. نمايد ارسال انفورماتيك عالي شوراي دبيرخانه
 اسـاس  بـر  و مـورد  حسـب  مـذكور  مرجـع  تا اعلام صنعتي مالكيت اداره به را مراتب ، اختراع فني تأييد عدم يا تأييد

 و اختـراع  صـدورورقه  بـه  مبادرت مربوط هاي نامه آيين و اختراعات و علائم ثبت قانون در مقرر تشريفات و ترتيبات
  .نمايد نتيجه اعلام
 واصـلاحات  اختراعـات  و علائـم  ثبـت  قانون در كه است همان افزار نرم اختراع ثبت ورقه دارنده حقوق - ٢٢ ماده
  . است شده مشخص آن بعدي
 ازحقـوق  افـزار  نـرم  پديدآورنده برخورداري از مانع اختراعات و علائم ثبت قانون در مندرج حقوق از استفاده -تبصره

  .بود نخواهد نامه آيين اين مقررات و قانون موضوع
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  افزار نرم ثبت گواهي صدور چگونگي :چهارم بخش

 تكميل براي لازم فرمهاي ، اسلامي ارشاد و فرهنگ وزارت همكاري با انفورماتيك عالي شوراي دبيرخانه - ٢٣ ماده
  .گيرد قرار متقاضي اختيار در مزبور دبيرخانه طريق از تا تهيه را افزار نرم ثبت متقاضي توسط
 و داده تحويـل  دبيرخانـه  بـه  را افـزار  نـرم  از نسـخه  دو ،فرمهـا  تكميـل  از پـس  افزار نرم ثبت متقاضي - ٢٤ ماده

 ثبـت  بـراي  ريـال ) ١٠٠.٠٠٠( هزار يكصد مبلغ افزار نرم هر ازاي به بايد متقاضي آن بر علاوه. دارد مي رسيددريافت
 خـود  تقاضـاي  همـراه  نيـز  را آن رسـيد  و واريـز  خزانـه  حسـاب  بـه  فني تأييد براي ريال) ١٠٠.٠٠٠( هزار ويكصد
  .دهد تحويل

 و فرهنـگ  وزارت بـه  افـزار  نـرم  از نسـخه  يـك  ارسـال  بـا  بايـد  ، فنـي  تأييـد  از پـيش  يادشده شوراي - ٢٥ ماده
 و كودكـان  شخصـيت  سـلامت  و عمـومي  عفـت  و اسـلامي  اخـلاق  بـا  را افـزار  نـرم  مخالفـت  عدم ، ارشاداسلامي

  .كند اعلام شورا به را خود نظر ماه يك ظرف است موظف يادشده وزارت. كند استعلام نوجوانان
 موظف ،نباشد قطعي اظهارنظر به قادر شورا استعلام به پاسخ در ، ماه يك مدت ظرف مذكور وزارت چنانچه -تبصره
 مخالفـت  عـدم  درغيراينصـورت . نمايد اعلام را خود قطعي نظر ماه سه ظرف حداكثر ،خود دلايل اعلام ضمن است
 نوجوانان و كودكان شخصيت سلامت و عمومي عفت ، اسلامي اخلاق جمله از فرهنگي مقررات و ضوابط با افزار نرم

  .شد خواهد تلقي تأييد مورد
 فنـي  بررسي به نسبت ماه سه ظرف حداكثر است موظف اشاره مورد وزارت تأييديه دريافت از پس شورا - ٢٦ ماده

 تأييـد  منزلـه  بـه  مقـرر  مهلـت  در شـورا  نظـر  اعلام عدم. نمايد اعلام يادشده وزارت به را خود نظر و اقدام افزار نرم
  . است فني

 افزار ثبتنرم به نسبت شورا فني تأييديه دريافت از پس هفته دو ظرف حداكثر است موظف مذكور وزارت - ٢٧ ماده
  .نمايد اقدام متقاضي نام به ثبت گواهي صدور و

 بـه  افـزار  نـرم  مادي حقوق نمايد تقاضا وزارت به مراجعه با شخصاً تواند مي افزار نرم ثبت گواهينامه دارنده -١ تبصره
 ثبـت  درگواهينامـه  و ثبـت  را انتقـال  و نقـل  مراتب است موظف وزارت صورت اين در. شود منتقل ديگري شخص

  .نمايد درج افزار نرم
 همين به كه اينترنتي جايگاه در را افزار نرم مادي حقوق مالكيت تغييرات و ثبت مراتب است موظف وزارت -٢ تبصره
  .كند درج است گرديده ايجاد منظور
 افـزاردر  نـرم  ،)٢١( مـاده  در مـذكور  مراحـل  طي از پس ،باشد افزار نرم اختراع مدعي ، پديدآورنده چنانچه - ٢٨ ماده
 مربوطـدرج  فرم در تأييد عدم يا تأييد مراتب و گرفته قرار بررسي مورد قانون) ١٠( ماده در مذكور اختراع حق كميته

 از و صـنعتي  مالكيت اداره به كشور انفورماتيك عالي شوراي دبيرخانه توسط اختراع تأييد عدم يا تأييد ابلاغ. گردد مي
  .گيرد مي صورت متقاضي به طريق آن

 و تأييد جهت كه افزارهايي نرم نسخ از مكلفند اسلامي ارشاد و فرهنگ وزارت و انفورماتيك عالي شوراي - ٢٩ ماده
 افزار نرم مادي حقوق مالك رضايت با جز آن مندرجات كه نمايند محافظت نحوي به گيرد مي قرار آنها اختيار در ثبت

 وسوءاسـتفاده  اهمـال  به متهم مذكور وزارت و شورا دبيرخانه در كه اشخاصي. نگيرد قرار اشخاص ساير دسترس در
 قبيـل  ايـن  تخلـف  عـلاوه  بـه .  گرفـت  خواهند قرار تعقيب تحت وي حقوق ناقض عنوان به مالك شكايت با ،باشند
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 اداري ومجـازات  رسـيدگي  مشابه انضباطي هيأتهاي يا اداري تخلفات به رسيدگي هيأتهاي در مورد حسب اشخاص
  .شد خواهد اعمال آنان مورد در نيز مقرر

  .بود خواهد مربوط مقررات و قوانين تابع موضوع ، اختراع موارد در -تبصره
 ديگرنخواهد اشخاص ناحيه از حق ادعاي و اعتراض مانع ،افزار نرم ثبت نيز و اختراع ثبت تقاضاي قبول - ٣٠ ماده

  .نمايند مراجعه قضايي صالحه مراجع به توانند مي حق ذي افراد و بود
 وارشـاد  فرهنـگ  وزارت يـا  و انفورماتيـك  عالي شوراي تصميم به نسبت افزار نرم ثبت متقاضي چنانچه - ٣١ ماده

 وارشـاد  فرهنـگ  وزير توسط كه اي كميته يا و يادشده شوراي در تواند مي مورد حسب باشد داشته اعتراض اسلامي
  .نمايد مجدد رسيدگي و نظر تجديد تقاضاي شود مي تعيين اسلامي

  اي رايانه صنفي نظام :دوم قسمت

   اي رايانه صنفي نظام به مربوط تعاريف :اول بخش

  :رود مي كار به مربوط مشروح معاني در زير اختصاري اصطلاحات - ٣٢ ماده
 و وظـايف  تعيـين  ، تشـكيلات  ايجـاد  ، سـاماندهي  جهـت  در كـه  اسـت  مقرراتـي  و قواعد:  اي رايانه صنفي نظام -١

ــه نظمبخشــي ــه تجــاري فعاليــت ب ــت و مجــاز اي رايان  تحــت و وضــع افــزار نــرم پديدآورنــدگان حقــوق از حماي
  .شود مي خوانده " اي رايانه صنفي نظام" پس اين از و گردد مي تنسيق و تنظيم كشور انفورماتيك عالي نظارتشوراي

 ، خدماتي ، توليدي ، طراحي ، تحقيقاتي امور زمينه در را خود فعاليت كه است حقوقي يا حقيقي شخص:  صنفي فرد -٢
  .دهد مي قرار)  رساني اطلاع هاي شبكه و افزار نرم ،افزار سخت از اعم( اي رايانه تجاري
  . است مربوط قانوني ضوابط رعايت به منوط تحقيقاتي ، پژوهشي مركز هرگونه ايجاد -١ تبصره
 بـرداري  يـابهره  تأسـيس  پروانـه  ، فعاليت مجوز قانون و نامه آيين اين طبق كه حقوقي يا حقيقي اشخاص -٢ تبصره

 ايـن  بررعايـت  عـلاوه  مكلفنـد  نماينـد  كننده مصرف به خدمات يا كالا مستقيم عرضه به مبادرت چنانچه ،گيرند مي
 مراجـع  از مربوط مجوزهاي و صنفي نظام قانون حسب كسب پروانه اخذ به نسبت مربوط مقررات اساس بر نامه آيين
  .كنند اقدام ربط ذي

 بـراي  لازم مجـوز  يـا  كسـب  پروانـه  اخـذ  بـا  اي رايانـه  صـنفي  فـرد  توسط كه اقتصادي واحد هر:  صنفي واحد -٣
  .شود مي ناميده صنفي واحد ،گردد مي داير ماده اين) ٢( بند موضوع فعاليت

 از دوسال حداقل كه مرتبط هاي رشته و رياضي ، برق مهندسي ،كامپيوتر هاي رشته آموختگان دانش:  صنف عضو -٤
 اي رايانه صنفي نظام سوي از منظور همين به كه آزموني در يا و گذشته مزبور هاي رشته در آنان التحصيلي فارغ زمان

  .آيد مي در يادشده نظام عضويت به حقيقي شخص عنوان به ،نمايند احراز را لازم موفقيت گردد مي برگزار
  .دهند مي تشكيل را اي رايانه صنف ،باشد نوع يك از آنان فعاليت طبيعت كه افراد از گروه آن:  اي رايانه صنف -٥
 شـرح  بـه  آن بـه  ارجـاع  قابـل  كارهـاي  طبعيـت  اسـاس  بـر  صنف هاي شاخه:  اي رايانه صنفي نظام هاي شاخه -٦

  :شوند مي بندي زيردسته
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ــف ــراي -ال ــد ، طراحــي ، نظــارت ، مشــاوره فعاليتهــاي انجــام ب ــدازي راه و نصــب ،تولي ــعه ، ان  و پشــتيباني و توس
 افـراد  مشـاركت  بـا  "شـركتها  شاخه" ، آن نظاير و رساني اطلاع هاي شبكه ،افزار سخت ،افزار نرم سيستمهاي آموزش
  .گردد مي تشكيل ،شوند مي ايجاد تجارت قانون حسب كه صنف حقوقي

 و قطعـات  ، اطلاعـات  حـاوي  حاملهاي و افزاري نرم ، افزاري سخت محصولات عرضه به مربوط فعاليتهاي براي -ب
 ارائـه )  الـف ( بند موضوع شركتهاي توسط آنها فني پشتيباني يا و نداشته فني پشتيباني به نياز نوعاً كه مصرفي مواد
 صـنفي  نظـام  قـانون  حسـب  كسـب  پروانه داراي كه صنفي حقيقي افراد مشاركت با "فروشگاهها شاخه" ،شود مي

  .شود مي تشكيل ،هستند
 امـور  ومجامع ها اتحاديه قانوني اختيارات سلب موجب اي رايانه صنفي نظام در فروشگاهي اعضاي عضويت -تبصره
  .شود نمي صنفي

ــراي -ج ــان از مشــاوران. گــردد مــي تشــكيل " مشــاوران شــاخه" ، نظــارت و اي مشــاوره فعاليتهــاي ب  اعضــا مي
  .شوند مي انتخاب
 و اساسـقوانين  بر كه دستورالعملي موجب به آنان فعاليت سقف و انتخاب روش و مشاوره رتبه احراز شرايط -تبصره

  .شد خواهد تعيين ،رسد مي انفورماتيك عالي شوراي تصويب به موجود مقررات

   اي رايانه صنفي نظام اركان :دوم بخش

  هيـأت  ،اسـتانها  انتظـامي  شـوراي  ،استانها اي رايانه صنفي نظام: از عبارتند اي رايانه صنفي نظام اركان - ٣٣ ماده
  . رييس و بازرس ، كل انتظامي شوراي ، نظام مركزي شوراي ، نظام عمومي

  :استانها اي رايانه صنفي نظام - الف
 مـذكوردر  مراجع تشخيص به را زير جدول اعضاي حداقل كه درصورتي استان هر اي رايانه صنفي نظام - ٣٤ ماده

  :شود مي تشكيل ،دهد پوشش آن
 ١٥ فروشـگاهها   انفورماتيك عالي شوراي ١٠  حقوقي اشخاص ساير و شركتها  تشخيص مرجع  دراستان عضو حداقل

    .انفورماتيك عالي شوراي ٥  مشاوران  استان مركز صنفي اتحاديه
 مركزي شوراي توسط استان آن به مربوط امور ، است نشده تشكيل استان اي رايانه صنفي نظام كه مادامي -١ تبصره
  .شد خواهد واگذار همجوار استانهاي از يكي اي رايانه نظام به آن اداره يا سرپرستي ، نظام

  .باشد نمي مجاز استاني صنفي نظام يك از بيش در عضويت -٢ تبصره
 اسـتقراردائم  محل.  است بازرس و انتظامي شوراي ، مديره هيأت ، عمومي مجمع داراي استاني نظام هر - ٣٥ ماده
 سايرشهرسـتانها  در مركزي شوراي تأييد از پس تواند مي مديره هيأت ولي ،باشد مي استان مركز در آن مركزي دفتر
  .نمايد داير نمايندگي نيز

 رأي حـق  داراي)  حقيقي و فروشگاهي ، حقوقي( اعضاي تمامي اجتماع از استان هر نظام عمومي مجمع - ٣٦ ماده
  : است زير شرح به آن اختيارات و وظايف و گردد مي تشكيل

  . بازرس و مديره هيأت اعضاي انتخاب-١
  . نظام اجرايي هاي نامه آيين و ها برنامه و ها سياست ،هامشي خط تصويب -٢
  . مديره هيأت پيشنهادهاي تصويب و بررسي -٣
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  . درآمدي منابع ساير و عضويت حق ، وروديه ميزان تعيين-٤
  . بازرس و مديره هيأت عزل-٥
  . نظام آتي سال بودجه و گذشته مالي سال هاي هزينه و درآمد صورتحساب ، ترازنامه تصويب و بررسي -٦
  . نظام فعاليتهاي خصوص در مديره هيأت ساليانه گزارش ارزيابي و استماع -٧
  . نظام اساسنامه مفاد در تغييرات تصويب-٨
  . صنف عمومي هيأت به آن ارجاع و استاني نظام انحلال تصويب -٩

 مجمععمـومي  صلاحيت در مربوط هاي نامه آيين ، قوانين طبق كه اموري ساير به نسبت تصميم اتخاذ و بررسي-١٠
  . است

  .شود مي اداره ناظر دو و منشي يك ، رييس يك از مركب اي رييسه هيأت توسط مجمع هر -١ تبصره
 بـازرس  و مـديره  هيـأت  انتخابـات  در را خـود  كـه  باشـند  كسـاني  بـين  از نبايـد  رئيسـه  هيأت اعضاي -٢ تبصره

  .اند نامزدكرده
  .باشد مي العاده فوق عمومي مجمع اختيار در) ٩( و) ٨( بندهاي به مربوط موارد تصويب -٣ تبصره
  : العاده فوق و عادي عمومي مجامع جلسات تشكيل نحوه - ٣٧ ماده

 حقـوقي  ، حقيقـي ( شـاخه  هـر  اعضـاي  يـك  عـلاوه  بـه  نصف حضور با اول نوبت در عادي عمومي مجمع تشكيل
 بعـد  روز پـانزده  حـداكثر  كـه  دوم نوبـت  در ، لازم نصـاب  به حصول عدم صورت در كه باشد مي نظام)  وفروشگاهي

 اكثريت رأي با عادي عمومي مجمع تصميمات. شد خواهد برگزار ها شاخه كل اعضاي از تعداد هر با شود مي تشكيل
  .بود خواهد الاجرا لازم حاضران نسبي
 تصـميمات  ولـي  است عادي عمومي مجمع تشكيل نصاب همان العاده فوق عمومي مجمع تشكيل نصاب -١ تبصره

  . است اعتبار داراي حاضران سوم دو راي با آن
  .باشد داشته را جلسه در غايب عضو دو وكالت حداكثر تواند مي عضو هر -٢ تبصره
 دبيرصـورت  توسـط  فتـرت  دوره در و بـازرس  يا مديره هيأت توسط عمومي مجامع تشكيل براي دعوت -٣ تبصره
  . گرفت خواهد
 كثيرالانتشـارمنتخب  روزنامـه  در آگهي طريق از يا و كتبي دعوت با عمومي مجامع تشكيل براي دعوت -٤ تبصره
 اطلاع به مجمع تشكيل از قبل روز پانزده حداقل بايد و انجام دستورجلسه و مكان و زمان تعيين با و عمومي مجمع
  .نمايد جايگزين را ديگري روش اعضا از دعوت براي تواند مي مجمع. برسد عموم
 مجمـع  تشـكيل  درخواسـت  توانـد  مـي  نظام)  حقيقي ، فروشگاهي ، حقوقي( هاي شاخه اعضاي از سوم يك -٥ تبصره

  .باشد مي درخواست قبول به مكلف مديره هيأت. نمايند العاده فوق عمومي
  .شود تشكيل دفعات به تواند مي العاده فوق طور به عمومي مجمع و بار يك سالي عادي عمومي مجمع -٦ تبصره
 هـاي  شـاخه  شـرايط  واجـد  داوطلـب  اعضـاي  از كـه  بود خواهد اي مديره هيأت داراي استاني نظام هر -٣٨ ماده

  .شد خواهند انتخاب ساله سه دوره يك براي شاخه همان اعضاي توسط آن
 ،جديـد  مـديره  هيـأت  انتخـاب  زمان تا مديره هيأت و است بلامانع ديگر پيوسته دوره يك براي آنان مجدد انتخاب
  .بود خواهد مسؤوليت دار عهده كماكان

 يـك  بـين  كـه  بـود  خواهـد  زير جدول شرح به استاني نظام مديره هيأت در شاخه هر نمايندگان تعداد -٣٩ ماده
  : داشت خواهد شاخه هر براي تعداد حسب البدل علي عضو سه الي
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 -٥١  ٥٠ -٥   شاخه/ تعداد

١٠٠  
٣٠١  ٣٠٠ -١٠١ – 

٥٠٠  
  بالا به ٥٠١

 سـاير  و شركتها
  حقوقي اشخاص

١٥  ١٢  ٩  ٦  ٣  

  ٥  ٤  ٣  ٣  ٢  فروشگاهها
  ٣  ٣  ٢  ٢  ١   مشاوران

  
 وشـوراي  استاني هاي مديره هيأت ، مشاوران صلاحيت تعيين جهت مناسب زيرساخت وجود عدم به توجه با -تبصره

 مشـاوران   صـلاحيت  احراز چگونگي نامه آيين. شوند مي تشكيل شاخه اين نمايندگان حضور بدون اول دوره مركزي
  .شود مي گذاشته اجرا به بعدي عمومي مجمع تا حداكثر انفورماتيك عالي شوراي در تصويب از پس

ــاده ــرايط - ٤٠ مـ ــاب شـ ــوندگان انتخـ ــاي شـ ــديره هيأتهـ ــتاني مـ ــه اسـ ــرح بـ ــر شـ ــي زيـ ــد مـ  :باشـ
  . ايران اسلامي جمهوري دولت تابعيت -١
 اسلامي جمهوري نظام به وفاداري و اساسي قانون در شده شناخته ديني اقليتهاي از يكي يا و اسلام به پايبندي -٢

  . ايران
  .مخدر مواد به اعتياد عدم -٣
 درصـدواجدان  ٥ تأييـد  به ، اخلاقي فساد به اشتهار عدم و اي حرفه ، عملي ، شغلي ، اجتماعي شهرت حسن داشتن -٤

  .باشد نمي نفر ٢ از كمتر تعداد اين كه است نظام در دادن رأي حق
  .مؤثر كيفري پيشينه نداشتن -٥

 توسـط  و اسـتاندار  اطـلاع  بـا  و انفورماتيـك  عـالي  شـوراي  نظـارت  بـا  اسـتان  در انتخـاب  دوره اولين - ٤١ ماده
  .شد خواهد برگزار استان هر ريزي برنامه و مديريت سازمان
 دوره اولـين  انتخابات برگزاري ،الگو اساسنامه ،استانها مؤسس عمومي مجمع تشكيل به مربوط دستورالعمل -تبصره
 عـالي  شـوراي  تصويب به و تهيه نامه آيين اين مفاد و قانون رعايت با ، مركزي شوراي انتخابات ،استانها مديره هيأت

  .رسيد خواهد انفورماتيك
  : است زير شرح به مديره هيأت اختيارات و وظايف اهم - ٤٢ ماده

  . استان حوزه در حقوقي و حقيقي اشخاص توسط شده ارائه خدمات انجام حسن بر نظارت -١
 اشـخاص  مـورد  در كارفرمايـان  بـه  لازم اطلاعـات  ارائـه  و كارفرمايـان  و صـنف  اعضـاي  بـين  روابـط  تنظيم -٢

  . فني واجدصلاحيت
  . صنف اي حرفه حيثيت و اجتماعي حقوق از دفاع -٣
  . اشتغال ظرفيت و صلاحيت تعيين ، ارزشيابي امر در ربط ذي مراجع با همكاري -٤
 اسـت  فنـي  ماهيـت  داراي كـه  اختلافـاتي  در داوري قبـول  و قضـايي  مراجـع  بـه  فني كارشناسي خدمات ارائه -٥

  .كشور مربوط مقررات و قوانين درچارچوب
 مطالبــات تشــخيص هيأتهــاي ، ماليــاتي اخــتلاف حــل كميســيون در عضــويت جهــت نظــام نماينــده معرفــي -٦

  . قانوني مراجع ساير و اجتماعي تأمين
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  . صنف اعضاي كار كيفيت و فني دانش ارتقاي -٧
 اي حرفـه  مسـابقات  برگـزاري  بـا  اسـتان  در اطلاعـات  فنـاوري  فرهنـگ  توسعه و تقويت جهت در ريزي برنامه -٨

  . مقررات و قوانين چارچوب در وتخصصي
  . وي عزل يا و آن از خارج يا و خود بين از استاني اي رايانه صنفي نظام دبير انتخاب -٩

  . استاني نظام كاركنان الزحمه حق تعيين -١٠
  . عمومي هيأت مصوب هاي نظامنامه و مقررات طبق استاني نظام مالي -اداري دستورالعملهاي تنظيم -١١
  . نامه آيين اين مقررات وفق انتظامي شوراي اعضاي معرفي -١٢
  . مركزي شوراي و عمومي هيأت هاي نظامنامه رعايت با استاني تخصصي كميسيونهاي تشكيل -١٣
  . استاني نظام پيشنهادي آتي سال بودجه تصويب و بررسي -١٤

 ريـيس  نايـب  عنوان به را نفر دو يا يك ، رييس عنوان به را نفر يك خود نشست اولين در مديره هيأت - ٤٣ ماده
  .نمايد مي انتخاب دار خزانه عنوان به را نفر ويك
 ، نظـام  دبيـر . نمايـد  انتخاب دبير عنوان به آن از خارج يا و خود بين از را نفر يك تواند مي مديره هيأت - ٤٤ ماده

  : است زير شرح به او وظايف و بوده دبيرخانه امور اداره مسؤول
 از پـس  كارشـناس  و مشـاور  اسـتخدام  لـزوم  صـورت  در و نظـام  اداري كاركنـان  كارگمـاردن  بـه  يـا  استخدام -١

  . مديره هيأت تصويب
  . نظام داخلي مقررات اجراي حسن بر نظارت و نظام اداري هاي نامه و مكاتبات انجام -٢
  . مديره هيأت رييس و دار خزانه اتفاق به نظام بانكي حسابهاي گشايش -٣
  . نظام جاري امور انجام و عمومي مجمع و مديره هيأت تصميمات و مصوبات اجراي -٤
  .اعضا كامل مشخصات و اداري مدارك و اسناد نگهداري و حفظ -٥
  . نظام رسمي مهر و مديره هيأت رييس و خود امضاي با نظام عضويت كارت تنظيم و تهيه -٦
  . استان انتظامي شوراي به شده واصل شكايات ارسال -٧
  . توكيل حق با اداري و قضايي مراجع ، حقوقي و حقيقي از اعم اشخاص كليه نزد نظام نمايندگي -٨

   : است زير شرح به وي وظايف و است نظام مالي امور مسؤول دار خزانه - ٤٥ ماده
  . است نظام دبير يا مديره هيأت رييس و او عهده بر تعهدآور اوراق و مالي اسناد ،چكها كليه امضاي -١
  .حسابها حفظ و رسيدگي و مالي صورتجلسات اسناد و دفاتر تنظيم ، نظام مالي امور اداره -٢
  . مالي كمكهاي و عضويتها حق ، وروديه آوري جمع و وصول -٣
  . بازرس و مديره هيأت به ارائه جهت ترازنامه تنظيم و تهيه -٤
  .پرداختها مورد در شده ارائه مدارك و اسناد صحت به رسيدگي -٥
  . مالي عمل نوع هر و فروش و خريد بر نظارت -٦
  . مالي اسناد و وجوه ، غيرمنقول و منقول اموال حفظ -٧
  . تصويب و بررسي جهت مديره هيأت به آن تسليم و آتي سال بودجه تنظيم -٨

  : استان انتظامي شوراي - ب
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 نفـر  يـك  كه مديره هيأت معرفي به نفر ٥ تا ٣ از متشكل انتظامي شوراي يك داراي استاني نظام هر - ٤٦ ماده
 شـده  منصوب سال سه مدت براي نظام مركزي شوراي رييس حكم با همگي و بود خواهد باشد مي حقوقدان ازآنها

  .بود خواهد بلامانع آنان مجدد وانتصاب
 عهـده  اعضـابه  انتظـامي  و انضـباطي  ، اي حرفه تخلفات خصوص در حقوقي و حقيقي اشخاص شكايات به رسيدگي
 در تجديـدنظر  قابـل  مـوارد  و انضـباطي  مجازاتهـاي  تعيين و تخلفات به رسيدگي چگونگي. باشد مي يادشده شوراي
  .بود خواهد آتي مواد طبق نظام انتظامي شوراي
 را مراتـب  اسـت  مكلـف  شورا اين ،باشد داشته را قوانين در مندرج جرايم از يكي عنوان ،عضو تخلف هرگاه -تبصره
 مزبـور  قضـايي  مراجـع  رسيدگي. دارد اعلام صالح قضايي مراجع به وقت اسرع در آن جزايي جنبه به رسيدگي براي
  .بود نخواهد اعضا انتظامي مجازاتهاي اجراي از مانع

 سال يك مدت براي نفرمنشي يك و رييس نايب يك و رييس يك خود جلسه اولين در انتظامي شوراي - ٤٧ ماده
  .بود خواهد بلامانع آنان انتخاب تجديد و كرد خواهد انتخاب

  .كند شكايت اعلام انتظامي شوراي به نيز رأساً ، تخلف وقوع از اطلاع صورت در تواند مي مديره هيأت -٤٨ ماده
 از پـس  و داشـته  قـرار  اسـتان  اي رايانـه  صـنفي  نظـام  دبيرخانـه  در اسـتان  انتظـامي  شوراي دبيرخانه - ٤٩ ماده

  .نمايد مي وقت تعيين نوبت رعايت با پرونده تشكيل و شكايت وصول
  .شود مي تعيين استان انتظامي شوراي رييس تشخيص به نوبت از خارج موارد

 واز ريـيس  نايب وي غياب در و رييس امضاي با استان انتظامي شوراي آراي و تصميمات و مكاتبات كليه -تبصره
  .شود مي ابلاغ و انجام دبيرخانه طريق
 ويـا  نداند وارد را شكايتي اگر. باشد مي واصله شكايات كليه به رسيدگي به ملزم استان انتظامي شوراي -٥٠ ماده

 غيـر  در و داده صـلاحيت  عـدم  يـا  شـكايت  رد بـه  نظـر  ندهـد  تشخيص خود صلاحيت در را شكايتي به رسيدگي
 اسـتماع  بـراي  طـرفين  از نيـاز  صـورت  در توانـد  مـي  شـورا . كنـد  مي تصميم اتخاذ دفاعيات اخذ از پس صورت اين

  .نمايد دعوت آنان اظهارات
 ، است شكايت از انصراف حكم در قبلي اعلام بدون رسيدگي جلسه اولين در او نماينده يا وكيل يا شاكي حضور عدم

  .بود نخواهد تصميم اخذ و رسيدگي مانع عنه مشتكي حضور عدم ليكن
 عـدم  درصـورت  عنـه  مشتكي. باشد مي وي از دعوت به موظف شورا ،حضور جهت عنه مشتكي درخواست صورت در

 را نفـر  يك ويا تسليم استان انتظامي شوراي دبيرخانه به رسيدگي جلسه از قبل را خود دفاعيه لايحه ،حضور امكان
  .نمايد مي معرفي وكيل عنوان به

  .نمايد استفاده خبره كارشناسان مشورتي نظرات از تواند مي استان انتظامي شوراي -تبصره
  : است زير قرار به انتظامي مجازاتهاي -٥١ ماده

  . استان اي رايانه صنفي نظام در عضويت پرونده در درج بدون شفاهي اخطار -١
  . استان اي رايانه صنفي نظام در عضويت پرونده در درج يا كتبي توبيخ -٢
  . ماه ٣ تا روز ١ مدت به صنفي فعاليت از موقت محروميت -٣
  . سال يك تا روز يك و ماه سه مدت به صنفي فعاليت از موقت محروميت -٤
  . سال پنج تا روز يك و سال يك مدت به صنفي فعاليت از موقت محروميت -٥
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 تخلـف  مراتب و دفعات ، شرايط به توجه با مورد حسب مربوط مجازاتهاي و انضباطي و انتظامي تخلفات - ٥٢ ماده
  : است زير شرح به
  .دو درجه تا يك درجه از مربوط اي حرفه و شغلي شؤونات رعايت عدم -١
 ميزانخسـارات  تناسـب  به گردد غير حقوق تضييع موجب كه نحوي به فني اصول رعايت عدم يا و انگاري سهل -٢

  . سه درجه تا يك درجه از وارده
  . پنج درجه تا يك درجه از ، واقع خلاف هاي تأييديه صدور -٣
  .چهار درجه تا دو درجه از شود ديگران حقوق تضييع موجب كه مدارك و اوراق ساير يا وضعيت صورت ارائه -٤
  . سه درجه تا يك درجه از قرارداد از ناشي تكاليف از بخشي يا تمام انجام از امتناع -٥
ــل -٦ ــر و جعــ ــناد و اوراق در تزويــ ــدارك و اســ ــه مــ ــه از اي حرفــ ــه درجــ ــا ســ ــه تــ ــنج درجــ  . پــ
 ازدرجه ، ربط ذي مراجع توسط شده تعيين اشتغال ظرفيت يا و اي حرفه صلاحيت از خارج كه كارهايي در اشتغال -٧

  . پنج درجه تا يك
  . پنج درجه تا دو درجه از غير يا و خود نفع به نظام اداري و شغلي موقعيتهاي يا و عضويت از سوءاستفاده-٨
  . پنج درجه تا سه درجه از ضوابط از خارج خدمت قبول يا وجه يا مال هرگونه پرداخت و دريافت -٩

  . سه درجه تا يك درجه از نظام مصوب ضوابط و مقررات رعايت عدم -١٠
 لازماز قانوني مجوز داشتن بدون فني خدمات انجام براي پيشه و كسب محل يا دفتر ، مؤسسه هرگونه تأسيس -١١

  . پنج درجه تا دو درجه
  . پنج درجه تا چهار درجه از سابق محدوديت بر علاوه ، موقت محروميت دوره در فعاليت انجام -١٢

 وتكرار است استان انتظامي شوراي عهده به مقرر مجازاتهاي از يك هر با آن انطباق و تخلف تشخيص - ٥٣ ماده
  .بود خواهد شديدتر مجازات موجب باشد كه نوع هر از تخلف

  . رفت نخواهد فراتر سال ١٠ از محروميت مجموع حال درهر كه مجازاتهااست جمع مشمول متعدد جرايم ارتكاب
 صـنفي  نظـام  قـانون  در كـه  مراجعـي  بـه  را فروشـگاهي  اعضـاي  تخلـف  مـوارد  اسـتان  انتظامي شوراي -تبصره
  .گردد صادر لازم احكام و رسيدگي آن به نسبت يادشده قانون مفاد طبق تا كند مي منعكس ، است شده معين
 آن مهلت و اعتراض نحوه ، رأي برگ ذيل در و بوده صريح و مستدل و مستند بايد انتظامي شوراي آراي - ٥٤ ماده

  .شود ذكر دقيق طور به
 از مـاه  يك مدت ظرف ،باشد مجازات تعيين يا و تخلف وقوع عدم بر مبني اينكه از اعم استان انتظامي شوراي آراي
  . است تجديدنظر قابل كل انتظامي شوراي يا و استاني تجديدنظر شوراي در مورد حسب ، ابلاغ تاريخ
 يـك  از مركـب  نفـر  پـنج  از متشـكل  كـه  است تجديدنظر انتظامي شوراي يك داراي استاني نظام هر - ٥٥ ماده

 نفر يك ، استان ريزي برنامه و مديريت سازمان انتخاب به نفر يك ،استاندار انتخاب به سابقه سال ١٠ با نفرحقوقدان
 مدت براي نظام مركزي شوراي حكم با كه باشد مي نظام مركزي شوراي انتخاب به نفر دو و مديره هيأت ازاعضاي

  .گردند مي منصوب سال سه
 موافـق  رأي سه با صادرشده آراي حال هر در و يافته رسميت اعضا سوم دو حضور با استان انتظامي شوراي جلسات

 ومجازاتهـاي  احكـام  كليه. شود مي بررسي شورا اين در تجديدنظر درخواستهاي كليه. بود خواهد الاجرا لازم و معتبر
 عليه محكوم درخواست صورت در پنج درجه مجازاتهاي و بوده الاجرا لازم و قطعي شورا اين در چهار درجه تا صادره

  .بود خواهد كل انتظامي شوراي در بررسي قابل
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 ريـيس  نايب عنوان به نفر يك و رييس عنوان به را نفر يك خود جلسه اولين در تجديدنظر انتظامي شوراي -تبصره
  .نمايد مي انتخاب خود بين از منشي عنوان به را نفر يك و

  : نظام كل انتظامي شوراي - پ
 شـوراي  پـنج  درجـه  از محكوميت بر مبني شده صادر آراي تجديدنظر مرجع ، نظام كل انتظامي شوراي - ٥٦ ماده

 وانتخـاب  منصـوب  زيـر  شـرح  به سال سه مدت براي آن اعضاي. باشد مي عضو پنج داراي و است استانها انتظامي
  : است بلامانع آنها مجدد

  . دادگستري وزير معرفي به كار سابقه سال ١٥ با حقوقدان نفر يك -١
  . انفورماتيك عالي شوراي انتخاب به نفر دو -٢
  . نظام مركزي شوراي انتخاب به نفر دو -٣

 معتبـر  موافـق  رأي سـه  بـا  شـده  صـادر  آراي و يافتـه  رسميت اعضا سوم دو حضور با كل انتظامي شوراي جلسات
  .بود خواهد الاجرا ولازم
 انتظـامي  شـوراي  هماننـد  آن دبيرخانـه  محـل  و منشـي  و ريـيس  نايـب  و ريـيس  انتخـاب  مدت و روش -تبصره
  .بود خواهد استان
 شـوراي  بـراي  مـورد  حسب پرونده همراه به استاني نظام دبيرخانه در ثبت از پس تجديدنظر تقاضاهاي -٥٧ ماده

  .شد خواهد ارسال كل انتظامي شوراي يا و تجديدنظر انتظامي
  : بازرس - ت

 البـدل  علـي  بـازرس  عنـوان  بـه  را نفـر  يك و اصلي بازرس عنوان به را نفر يك استان عمومي مجمع - ٥٨ ماده
  : است زير شرح به بازرس اختيارات و وظايف. نمايد مي انتخاب سال يك مدت براي

  .نمايد شركت رأي حق داشتن بدون مديره هيأت جلسات در تواند مي بازرس -١
 و ومـدارك  اسناد و دفاتر و داشته نظارت مديره هيأت فعاليت بر اجرايي امور در دخالت بدون دارد اختيار بازرس -٢

 قـرار  موردبررسـي  و مطالبـه  شود ايجاد مديره هيأت اجرايي فعاليتهاي در اي وقفه آنكه بدون را نياز مورد اطلاعات
  .دهد

 ارائـه  مـديره  هيأت به را حسابرسي مؤسسات از استفاده پيشنهاد مالي صورتهاي حسابرسي براي تواند مي بازرس -٣
  .كند اقدام مذكور مؤسسه با قرارداد عقد به نسبت است موظف مديره هيأت. نمايد

 مجمـع  تشـكيل  از قبـل  هفتـه  دو حـداقل  كـه  را مـديره  هيـأت  مصـوب  مـالي  صورتهاي است موظف بازرس -٤
 روز پـنج  حـداكثر  ظـرف  را خود نظر و داده قرار رسيدگي مورد ،گيرد مي قرار ايشان اختيار در و تهيه ساليانه عمومي

 را خود ساليانه گزارش و داده قرار عمومي مجمع در طرح جهت مديره هيأت اختيار در عمومي مجمع ازتشكيل قبل
  .نمايد ارائه عمومي مجمع به

  : عمومي هيأت - ث
 پـس  ايـن  از كـه  اي رايانـه  صـنفي  نظـام  عمـومي  هيأت استاني نظامهاي امور در هماهنگي منظور به - ٥٩ ماده

 تشـكيل  كشـور  سـطح  در اسـتاني  نظامهـاي  مديره هيأت اعضاي كليه از ،شود مي خوانده عمومي هيأت بهاختصار
  .شود مي
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 خواهـد  عادي جلسه انفورماتيك عالي شوراي نماينده حضور با مركزي شوراي دعوت با يكبار سال هر عمومي هيأت
  . يافت خواهد رسميت اعضا از نيمي حداقل حضور با عمومي هيأت جلسات.  داشت
  .بود خواهد انفورماتيك عالي شوراي رياست دعوت به بنا عمومي هيأت اولين تشكيل -تبصره
  : است زير شرح به عمومي هيأت اختيارات و وظايف - ٦٠ ماده

ــاب -١ ــاي انتخــ ــوراي اعضــ ــزي شــ ــان از مركــ ــاي ميــ ــأت اعضــ ــومي هيــ ــزل و عمــ ــان عــ  . آنــ
  . نظام فعاليتهاي خصوص در مركزي شوراي ساليانه گزارش ارزيابي و استماع -٢
  . مركزي شوراي ترازنامه تصويب و بررسي -٣
  . مركزي شوراي پيشنهادي و عمومي مشيهاي خط تصويب و بررسي -٤
  .آنها به طريق ارائه و استاني نظامهاي مشكلات و فعاليتها از گزارش دريافت -٥
  . مركزي شوراي پيشنهاد به استاني نظامهاي بين روابط تنظيم مورد در تصميم اخذ -٦
 شـوراي  اعضـاي  الزحمـه  حـق  پرداخـت  دسـتورالعمل  همچنين و ها نظامنامه ، مقررات ، ضوابط تصويب و بررسي -٧

 پيشنهادشـوراي  بـه  نظـام  بـازرس  و استاني بازرسان ، كل انتظامي شوراي ، استاني انتظامي شوراي اعضاي ، مركزي
  . مركزي

  . عمومي هيأت اداره نحوه داخلي هاي نظامنامه تصويب و بررسي -٨
  . نظام مالي منابع مديريت نحوه خصوص در مركزي شوراي پيشنهادي نظامنامه تصويب و بررسي -٩

  . بازرس انتخاب -١٠
  .بود خواهد نامه آيين اين) ٥٨( ماده مطابق مركزي شوراي بازرس اختيارات و وظايف شرح -تبصره

  : مركزي شوراي -ج
 البـدل  علـي  عضـو  ٩ و اصـلي  عضـو  ٢٣ از مركـب  مركـزي  شـوراي  ، نظـام  كـلان  امـور  اداره بـراي  - ٦١ ماده

 جـدول  آخر ستون در مذكور نسبت همان به البدل علي اعضاي و مركزي شوراي نمايندگان تركيب. شود مي تشكيل
 دوره هـر  فعاليـت  مـدت .  اسـت  دار خزانـه  يـك  و ريـيس  نايب دو ، رييس يك داراي و بوده نامه آيين اين) ٣٩( ماده

  . است سال سه مركزي شوراي
 توسـط  وي غيـاب  در و مركـزي  شـوراي  ريـيس  دعـوت  بـه  لـزوم  مواقـع  در مركزي شوراي جلسات - ٦٢ ماده
 حـداقل  بـا  آن مصوبات و تصميمات.  يافت خواهد رسميت اعضا يك علاوه به نصف حضور با و تشكيل رييس نواب

  . است معتبر موافق رأي١٢
  .كنند شركت مركزي شوراي جلسات در توانند مي رأي حق داشتن بدون البدل علي اعضاي

 مراجـع  و اشـخاص  بـه  مركـزي  شـوراي  دبيرخانه طريق از مخصوص دفتر در ثبت از پس شورايمركزي تصميمات
  .شود مي وپيگيري ابلاغ صلاح ذي

 واداري مالي نظامنامه موجب به ، نظام بهينه اداره هاي هزينه ساير و استخدامي ، اداري هاي هزينه انجام - ٦٣ ماده
  .رسيد خواهد عمومي هيأت تصويب به و پيشنهاد مركزي شوراي توسط كه است
 بهايارائـه  دريافـت  ، اعطايي كمكهاي ،اعضا عضويت حق محل از آن اركان و نظام سازماني هاي هزينه -٦٤ ماده

  .شد خواهد تأمين نمايشگاهها و سمينارها برگزاري و نشريات فروش ، آموزشي و كارشناسي ، پژوهشي خدمات



١۴ 
 

 مركـزي  شـوراي  پيشـنهاد  بـه  كـه  بود خواهد اي نظامنامه موجب به مذكور منابع از يك هر دريافت ميزان و نحوه
  .رسد مي عمومي هيأت وتصويب

  :از عبارتست مركزي شوراي وظايف اهم - ٦٥ ماده
  . عمومي هيأت تصويب جهت مدت دراز و مدت ميان ، مدت كوتاه مشيهاي خط پيشنهاد -١
  . عمومي هيأت مصوب مشيهاي خط و اهداف اجراي زمينه آوردن فراهم و ريزي برنامه -٢
  . نظام اركان وظايف انجام براي مناسب زمينه ايجاد -٣
  . مستقل مشاوران صلاحيت احراز تخصصي آزمونهاي برگزاري -٤
  . انفورماتيك عالي شوراي در تصويب براي صنف اعضاي صلاحيت حدود تعيين نويس پيش تهيه -٥
  . صنف اعضاي صلاحيت احراز و بندي رتبه اجراي در انفورماتيك عالي شوراي با همكاري -٦
  . انفورماتيك عالي شواري در تصويب جهت صنف اعضاي اشتغال ظرفيت و كار ارجاع نحوه نويس پيش تهيه -٧
  . المللي بين سطح در و كشور داخل در تخصصي گردهماييهاي و كنفرانسها برگزاري در مشاركت -٨
  .يكديگر با استاني نظامهاي بين يا استاني نظامهاي داخلي اركان بين داوري -٩

  . آموزشي و علمي ، تحقيقاتي مراكز با همكاري -١٠
 جامعه حقوق از متقابل دفاع همچنين و آنها حيثيت و حقوق از دفاع و اي رايانه نظام اعضاي از اجتماعي حمايت -١١
  . صنف محصولات كنندگان مصرف عنوان به

  . استاني نظامهاي پيشنهادهاي به توجه با خدمات گذاري قيمت مباني تهيه -١٢
  .قراردادها و تعهدآور و مالي اسناد و اوراق امضاي براي مجاز امضاهاي معرفي و تعيين -١٣
  . تخصصي نشريات ساير و نظام نشريه انتشار -١٤
 اطلاعـات  فنـاوري  توسعه هاي برنامه زمينه در اجرايي دستگاههاي و دولت به مشورتي نظرات ارائه و همكاري -١٥
  .كشور در

  . است استاني نظام دار خزانه وظايف مشابه دار خزانه وظايف -تبصره
  : سازمان رييس -چ

 بـه  ريـيس  عنـوان  بـه  را شـورا  اصـلي  اعضـاي  از نفـر  سـه  خـود  نشسـت  اولـين  در مركـزي  شوراي - ٦٦ ماده
 جمهور رييس حكم با آنها از يكي تا نمايد مي پيشنهاد)  انفورماتيك عالي شوراي( كشور ريزي برنامه و مديريت سازمان

  .گردد منصوب سمت اين به
  : است زير شرح به سازمان رييس اختيارات و وظايف - ٦٧ ماده

 المللـي  بـين  و ملـي  مراجـع  در سـازمان  نماينـدگي  و بوده سازمان اداري و اجرايي مقام بالاترين سازمان رييس -١
  .دارد عهده رابه

  . است مركزي شوراي مصوبات اجراي مسؤول -٢
 وارائـه  قانون در مندرج اهداف تحقق منظور به لازم هاي توصيه و پيشنهادها تهيه و دبيرخانه عملكرد بر نظارت -٣

  . مركزي شوراي به آن
 ، حقـوق  حفـظ  و امـور  جريـان  حسن منظور به مركزي شوراي هماهنگي با استاني نظامهاي عملكرد بر نظارت -٤

  . اي حرفه شؤونات و حيثيت ، منافع
  . كل دبير تعيين پيشنهاد -٥



١۵ 
 

  . است مركزي شوراي كننده دعوت كه مواقعي در عمومي هيأت جلسات افتتاح -٦
  .استانها مهندسي نظام به فناوري به مربوط هاي بخشنامه و مصوبات ،دستورالعملها ابلاغ -٧
 و شـود  مـي  محـول  سـازمان  ريـيس  بـه  مركـزي  شـوراي  يـا  عمـومي  هيـأت  طرف از كه وظايفي ساير انجام -٨

  . است ضروري نظام اداره منظور به كه وظايفي همچنين
  . نظام اداري و عادي مكاتبات امضاي -٩

 كـل  دبيـر  عنـوان  بـه  را آن از خـارج  يـا  و مركـزي  شوراي اعضاي از نفر يك تواند مي سازمان رييس - ٦٨ ماده
  .نمايد را وي عزل درخواست يا و معرفي اعتماد رأي كسب جهت مركزي شوراي به

  .كند محول نظام كل دبير به مسؤوليت حفظ با را خود اختيارات از برخي تواند مي رييس -تبصره
 پديدآورنـدگان  حقـوق  از حمايـت  قانون مواد رعايت با ، نامه آيين اين در مسكوت يا مبهم موارد كليه در - ٦٩ ماده

  .بود خواهد عمل ملاك انفورماتيك عالي شوراي نظر ، نامه آيين اين و صنفي نظام قانون ، اي رايانه افزارهاي نرم
  

 جمهور رييس اول معاون -عارف محمدرضا
 


